Intézményi iktatdészdm: NSZFH/mszc-szentlaszlo/002919-1/2024

Eljarasrend a Miskolei SZC Mezikovesdi Szent Laszlé Gimnazinum és Kozgazdasagi
Technikumban tanulék bantalmazasi eseteinek Kivizsgalasara és kezelésére

Az itt megalkotott és leirt eljarasrend célja, hogy bevezetésével a gyermek-/ifjusdgvédelmi
vonatkozésu iigyek kezelése az intézményben vilagos, barki szdmara megismerhetd eljaras
szerint torténjen, és az eljards elGsegitse az esetek megfeleld feltardsat és a jelzérendszer
hatékony miitk&dését.

Az ifjusagvédelem céljai
e Helyzetfelmérés és prevencio
e A kialakult hatranyos vagy veszélyeztetett helyzet kezelése

e A kialakult helyzet tovabbi romldsanak lehetdség szerinti megakadalyozasa, lehetdsegektdl
fliggben a helyzet javitasa,

L. Jogszabalyi hattér

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997, évi XXX toérvény
a szocialis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrdl sz6lo 1993. évi III. térvény

a szakképzésrél sz616 2019. évi LXXX. tdrvény

a szakképzésrol szolo torveny végrehajtasardl szold 12/2020. (11. 7.) Korm. rendelet
a személyes gondoskodast ny(jtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairdl és milkodésiik feltételeirdl szolo 15/1998.
(IV. 30.) NM rendelet
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II. Az intézmények feladatai

A szakképzésrol szolo 2019. évi LXXX. térvény (a tovébbiakban: Szkt.) 33. § (1) bekezdése
szerint a szakképz§ intézménynek gondoskodnia kell a rabizott tanulok feltigyeletérdl, a
szakmai oktatas egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtésérdl.

A szakképzésrdl sz0l0 torvény végrehajtasardl szolo 12/2020. (I1. 7.) Korm. rendelet 103. § (1)-
(2) bekezdései alapjan a szakképzd intézmény kozremiikédik a tanulék
veszélyeztetettségének megel6zésében és megsziintetésében, ennek soran egyiittmiikodik
a csalad- é€s gyermekjoléti szolgdlattal, a gyermekjogi képviselbvel, valamint a
gyermekvédelmi rendszerhez kapesolodd feladatot ellaté mas személyekkel, intézményekkel
és hatdsdgokkal. Ha a szakképzd intézmeény a tanuldt veszélyeztetd okokat pedagdgiai
eszkozokkel nem tudja megsziintetni, vagy a tanuldkoézosség védelme érdekében indokolt, a
gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl sz6lo 1997, évi XXXI. torvény 17, § (2)
bekezdése szerinti intézkedést kezdeményez.



Az Szkt. 116, § (3) bekezdése szerint nincs sziikség az érintett és az adattal egyébként
rendelkezésre jogosult beleegyezésére, ha a szakképz6 intézmény a gyermekek védelmérdél és
a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997, évi XXX, torvény 17. § (2) bekezdése alapjan jar el

A veszélyeztetettség:

A gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrdl szolo 1997. évi XXXI. térvény (a
tovabbiakban: Gyvt.) a veszélyeztetettség fogalmat az alabbiak szerint hatarozza meg: 5.§ n)
veszélyeztetettség: olyan - a gyermek vagy mas személy altal tantisitott - magatartas, mulasztas
vagy koriilmény kdvetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy
erkolesi fejlodését gatolja vagy akadalyozza.

A Gyvt. 17. § (1) bekezdés c) pontja szerint az ¢ térvényben szabalyozott gyermekvédelmi
rendszerhez kapesolodé feladatot latnak el — a gyermek csaladban torténd nevelkedésének
elosegitése, a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése és megsziintetése érdekében — a
torvényben meghatarozott alaptevékenység keretében a szakképz6 intézmények.

A szakképz6 intézmények a Gyvt. 17. § (2) bekezdése alapjan kitelesek

a) jelzéssel élni a gyermek veszélyeztetettsége esetén a gyermekjoléti szolgaltatdst nyhjtd
szolgéltatonal,

b) hatésagi eljarast kezdeményezni a gyermek bantalmazisa, illetve sulyos elhanyagolésa
vagy egyéb més, silyos veszélyeztetd ok fenndllasa, tovabba a gyermek 6nmaga altal eldidézett
sulyos veszélyeztetd magatartasa esetén.

(2a) A gyermekjoléti szolgaltatast nyujté szolgdltaté €s a gyamhatdésag a gyermek
bantalmazasa, elhanyagoldsa miatt jelzést vagy kezdeményezést tevd intézmény, személy
adatait erre iranyulo kiilén kérelem hidnyaban is zartan kezeli.

(3) Az (1) és (2) bekezdésben meghatirozott személyek, szolgaltatok, intézmények ¢&s
hatosagok a gyermek csaladban torténd nevelkedésének eldsegitése, a veszélyeztetettség
megelbzése és megsziintetése érdekében kitelesek egymassal egyiittmitkodni és egymast
kolcstntsen tajékoztatni.

(3a) A jelzdérendszeri tagok a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése és megsziintetése
érdekében a gyermekvédelmi jelzérendszer mikodésének és muikodietésének szakmai
mddszereit alkalmazva jarnak el, amelyeket a miniszter az altala irdnyitott minisztérium
honlapjén kozzétesz.

(4) Ha az (1) bekezdésben meghatérozott személy vagy szerv alkalmazottja a (2) vagy (3)
bekezdésben foglalt jelzési vagy egyiittmiikodési kotelezettségének nem tesz eleget, a
gyamhatosag — jelzésre vagy hivatalbol — értesiti a fegyelmi jogkor gyakorléjat és javaslatot
tesz az érintett személlyel szembeni fegyelmi felelosségre vonas meginditasira. A gyermek
sérelmére elkdvetett biincselekmény gyanija esetén a gyamhatosdg biintetdeljarast
kezdeményez.

(4a) Ha az (1) bekezdésben meghatarozott személy vagy szerv alkalmazottja, illetve vezetije
kiemelt veszélyezteto okra utalo kériilményt észlel, és haladéktalanul, de legkésébb harom
munkanapon beliill nem tesz eleget a (2) bekezdésben meghatérozott jelzési vagy
kezdeményezési kotelezetiségének, vagy nem tesz feljelentést, biintet6jogi felelésségre
vonasanak van helye.



(4b) Ha az (1) bekezdésben meghatarozott szerv alkalmazottja a (2) bekezdésben
meghatarozott jelzési vagy kezdeményezési kotelezettséget nem kozvetleniil, hanem a szerv
vezetdje, vagy arra Kkijelolt személy ttjan gyakorolja, kiemelt veszélyezteté okra utalo
koriilmény észlelése esetén haladéktalanul, de legkésébb harom munkanapon beliil
koteles azt a szerv vezet6jénél vagy a kijelolt személynél kezdeményezni. A szerv vezetdje
vagy az arra kijel6lt személy a kezdeményezést kiveté harom munkanapon beliil teljesiti a
(2) bekezdésben foglalt kotelezettséget, amelynek elmulasztdsa biintetéjogi felelosségre
vonassal jar.

Az ¢észlelé- és jelzérendszer miitkddését, miikodtetését harom dokumentum szabdlyozza,
amelyek egymasra éplilve rendszerbe foglaljak a vonatkozo jogi és szakmai szabalyokat.

1. Az észlelo- és jelzérendszer szakmai kereteit, mikodésének és mikodtetésének
szabalyait ,A csaldd- és gyermekjoléti szolgdltatds dltal mikodtetett észlelo- és
jelzorendszer miikodésének és milkodtetésének szabdlyairdl szolo mddszertani
utmutato” tartalmazza. A dokumentum elsésorban strukturalis kérdésekkel foglalkozik,
szakember szintre bontva az észleld- és jelzorendszer kiilonbdzd szerepldinek feladatait,
kompetenciahatarait, egylittmikddeésiik szakmai kereteit.

2. A ,Protokoll a csaldad- és gyermekjoléti szolgdltatds dltal miikddtetett észlelo- és
jelzorendszer folyamatairél” cimi dokumentum tartalmazza a fenti keretben
meghatarozott, agazatkozi egylittmiikddésben megvaldsulo jelzések folyamatat, annak
szakmai szabdlyait. A dokumentum valamennyi célcsoportra kiterjedéen szabalyozza,
hogy mikor, mit és milyen tartalommal kell jelezni, illetve azt, hogy a jelzést fogadd
szolgaltatonak milyen feladatai vannak a jelzést kdvetoen.

3. Mig az el6z6 két dokumentum globdlisan kezeli a krizishelyzetben, veszélyeztetettség
esetén eloirt szakmai lépéseket, addig a harmadik szakmai szabalyozo fokusza
specidlisan a gyermekek bantalmazasa. ,, A gyermekvédelmi észlelo- és jelzorendszer
miikddtetése kapcsdn a gyermek bdantalmazdsdanak felismerésére és megsziintetésére
iranyulo szektorsemleges egységes elvek és modszertan” cimli dokumentum az els6 két
szabalyozoban  meghatarozott  szakmai  keretbe  illesztve, célzottan a
gyermekbantalmazas észlelése sordn eldirt intézkedések rendszerét tartalmazza. A
gyermekbantalmazas felismerését, a sziikséges intézkedések megtételét szabalyozo
dokumentum valamennyi, a gyermekek ellatdsaban érintett 4gazat szamara egységes és
kotelezo.

A hatalyos szakmai szabalyozo dokumentumok elérhetdek a Szocialis Agazati Portalon.
Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatasok szakmai szabalyzé dokumentumai — Szociélis Agazati
Portal (szocialisportal.hu)

Az intézmény vezetdjének feleldssége, hogy fenti dokumentumokat az intézmény valamennyi
dolgozodja megismerje.
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1.

4.

Fogalmak

Veszélyeztetettség: olyan - a tanulé vagy mas személy altal tandsitott - magatartas,
mulasztas vagy koriilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a tanuld testi, értelmi,
érzelmi vagy erkolcsi fejlodését gatolja vagy akadalyozza.

Bantalmazas: az elkdvetd személyétdl fliiggetlenill bantalmazas minden olyan cselekmény,
amivel valaki testi-lelki sériilést, fajdalmat okoz egy tanulénak, vagy ha a tanulé sérelmére
elkovetett cselekményt nem akadalyozza meg, illetve nem jelzi.

Tovabba minden olyan korlatozd intézkedés, amelyet biintetésként alkalmaznak é€s kinzast,
kegyetlen, vagy megaldz6 banasmoédot jelent. Nem mindsiil bantalmazasnak az iskoladr
jogszerl intézkedése.

Szexualis bantalmazds: minden olyan magatartasforma, mely a felnétt szexualis
drémszerzését hivatott szolgalni. Lehet fizikai, vagy verbalis, szexudlis kizsdkméanyolasnak
tekintend6 a gyermekpornografia és a prostitticio, valamint a tanuldk szexudlis zaklatdsdnak
minden formaja.

A veszélyeztetettség tényezdi:

Anyagi tényezok: az elstdleges életsziikségletek kielégitetlenek, pl. a taplalkozas hidnya, a
tanuld nem megfeleld taplalasa; egészségtelen, zsufolt lakdskoriilmény, fiités hianyossaga,
6nallé fekhely hianya (az egyén/gyermek nem tudja kipihenni magat); nem megfeleld
ruhazkodas; nem biztositott a tanuid oktatdsanak tamogatasa; nem valtjak ki a
hazi(gyermek)orvos altal sziikségesnek itélt gyogyszereket.

Egészségiigyi tényezik: a kimyezet egészségkarositd hatdsa (pl. egészségtelen lakhatasi
kortilmények, vagy a tanuld fizikai bantalmazdsa); sziilok tartds betegsége; fertdzd
betegségek a csalddban; a beteg tanuld nem megfelelé életmodja; kezelés elmulasztasa,
megtagadasa (pl. kotelezé véddoltas beadatasdnak megtagadasa).

Erkolesi tényezék: a kdrnyezet blindzd, erkdlestelen életmoddja; szexudlis, vagy lelki
bantalmazés; a tanulé sajat maga helyezkedik szembe a tarsadalmi normakkal. Az erkdlcesi
veszélyeztetettség fennéllasanak vizsgalatakor figyelembe kell venni, hogy 6nmagaban az a
tény, hogy a tanuld sziildje legalis modon prostiticios tevékenységet folytat, nem alapozza
meg a tanuld veszélyezietettségét,

Nevelési, ill. nevelddési tényezék: amikor a kornyezet a tanuld szaméra a nevelés
tarsadalmilag elvarhatd minimumat sem biztositja (sziiléi elhanyagolds); a sziilék
kovetkezetlensége, kettds nevelése (double bind), a tanuléval szembeni kivetelések hianya,
illetve ennek ellenkezdje, a til magas mérece; tankdtelezettség teljesitésének negéldsa; a
tanulé Gnmagat veszélyeztetd magatartasa: leggyakrabban a tanuld szokése, csellengés,
tankdtelezettség elmulasztasa, binelkdvetés, alkohol- €s drogfogyasztas, falcolas.

Az intézményen beliili jelzérendszer tagjai
az intézmény minden dolgozoia, kiemelten
e az igazgatd

e az igazgatdhelyettes



IV.

e az iskolai szocialis segitd

e iskolapszichologus

e az osztalyfénokok

e az oktatok

e a gyogypedagogusok/fejlesztd pedagdgusok
e az iskolaorvos

e a védind

Eszlel§: a veszélyeztetettség/bantalmazas tényét, vagy gyantjat észleld, vagy arrdl tudomast
szerz6, az intézményen beliili jelzérendszer tagja, vagy a dualis képzohely munkatarsa.

Jelzést tevd: a veszélyeztetettséget/bantalmazasi esetet bejelentd személy, elsésorban az
intézmény igazgatdja.

Azonnali beszélgetés: egyik valtozata a gyermek spontan kézlésének meghallgatasa. Masik
valtozata a veszélyeztetett/bantalmazott tanuldval vagy a bantalmazast észleldvel tortend
beszélgetés az esemény €szlelését kovetben, a tanuld allapotdhoz igazoddan, melynek célja
a veszélyeztetettség/bantalmazds kivizsgildsinak meginditasdhoz sziikséges informaciok
beszerzése.

Feltaro beszélgetés: a veszélyeztetett/bantalmazott tanuloval folytatott feltard beszélgetesre
a belsd vizsgalat soran keriil sor, célja a veszélyeztetettség/bantalmazas elézményeinek,
koriilményeinek, okainak, kovetkezményeinek alapos feltarasa, a tanulé pszichikai
allapotanak megismerése.

Szexualis bantalmazast elszenvedett, vagy feltételezett aldozatava valt tanul6 esetében a
feltaro beszélgetést melldzni sziikséges, az a rendérségi meghallgatas keretében torténik.

A feltard beszélgetést melldzni kell fizikai és érzelmi bantalmazas esetén is — mind a
béantalmazottal, mind a béantalmazéval — amennyiben az észlelést, vagy az azonnali
beszélgetést kivetden feljelentés tortént.

Az eljarasrend hatalya

Az eljardsrend hatilya kiterjed az intézmény teljes teriiletére és minden, az intézményben
tanuldra, a tanuldt ért bantalmazasi esetre, fliggetleniil életkoruktol, a bantalmazas tipusatdl, a
bantalmazoként jelzett személytdl és a bantalmazas helyszinétl.

Az eljarasrend hatélya kiterjed a duélis képzéhelyeken torténé eseményekre is.

V.

Intézkedések

Az igazgatd feladata, hogy az intézmény dolgozéi, mint az intézményi jelz6rendszer tagjai felé
folyamatosan kommunikalja az észlelés és a jelzés fontossagat, annak tartalmi kovetelményeit.

1. A cselekvések folyamata:
a probléma észlelését kovetden az €szleld feltdrja annak koriilményeit, hatterét;




azonositja a problémat, megvizsgalja, hogy fennall-e krizishelyzet, vagy veszélyeztetd
tényezd gyantja;

a probléma azonositasit kivetden cselekvései fokuszaban az észlelt krizishelyzet, az
egyént, csaladot veszélyeztetd tényezdk allnak;

felkésziil a problémamegoldasra az egyéni tapasztalatok, ismeretek bevonasaval;

a rendelkezésre all¢ szakmai eszkGzdket szamba veszi, amelyek adekvat valaszt
nyUjthatnak az észlelt probléma megoldasara;

beavatkozds biztositisa, amely sordn a szakember sajat szakmai kompetencidit,
szakmajanak eszkoztardt felhaszndlva reagdl a probléméra, megvizsgalva azt, hogy
mindezen eszkdzokkel képes-e eredményt elérni annak megoldédsaban;

szilkség esetén feltérképezi a csalddi kapcsolatrendszert, az egyén, csalad
kapcsolatrendszerében fellelhet6 segitd er6forrasokat.

2. Azonnali intézkedések:

A bantalmazott tanulé biztonsagba helyezése, lehet6ség szerint megnyugtatasa,
beszélgetés vele, sziikség esetén orvosi kivizsgalasanak, ellatasanak biztositasa- azonnal.
A veszélyeztetettség, krizishelyzet stlydtél fliggben azonnal, de legkésébb 3
munkanapon beliil jelzés a csalad-és gyermekjoléti szolgalat felé az 1. melléklet szerinti
Jelzblapon. Stlyos veszélyeztetettség esetében, az észlelé az észielést kovetben
haladéktalanul jelez.

Torvényes képviselo (sziilo, gyam) értesitése, amennyiben nem a térvényes képviseld a
bantalmazo- azonnal. Az ideiglenes hatéllyal elhelyezett gyermek esetében a tdrvényes
képviseldt és az illetékes gydmhatdsigot is értesiteni sziikséges.

A tanuld sulyos veszélyeztetettsége esetén azonnal meg kell gy6z8dni arrdl, hogy a jelzés
megérkezett-e a csalad- €s gyermekjoléti szolgalathoz, illetve akar elektronikus Uton, akar
személyesen, vagy telefonon javasolt egyeztetni a tovabbi 1épésekr6l a tanulé miel6bbi,
biztonsagos ellatasa érdekében.

A tanuld felnott altali bantalmazasa, valamint ismétl6do, vagy sulyos bantalmazas esetén
minden esetben sziikséges a rendérségi feljelentés megtétele.

Oktatd/technikai dolgozé altal elkdvetett bantalmazas, vagy annak gyantja esetén a
rendorségi feljelentés megtétele kitelezd.

A szakképzd intézmeény igazgatéja - akadédlyoztatisa esetén szervezésért felelds
igazgatohelyettes — altal a Miskolci Szakképzési Centrum kozponti szervezeti egységének
értesitése — az észleléstdl szamitott legkésébb 8 oram beliil telefonon, 24 6ran beliil
irashan.

Telefonon értesiteni kell a Miskolci Szakképzési Centrum fdigazgatdjat, akadalyoztatasa
esetén foigazgatd-helyettesét. Az értesités tényét és annak idSpontjat érintett centrum
vezetd koteles ,.feljegyz€s™ formatumban régziteni.

Az irabeli értesitést a 2. sz. melléklet kitsltésével, a Miskolci Szakképzési Centrum
kdzponti szervezeti egysége részére, zart boritékban, intézményi kézbesité utjan kell
megkiildeni, a boritékon aldbbi adatok feltiintetésével: LJELZES” és a felelds
taniligyigazgatasi szakligyintéz neve.




Hétvégén/munkasziineti napon tortént esctben az irdsbeli jelzést - annak feleldse -
legkésObb az észlelést kovetd elsd munkanap munkaid6é végéig koteles megkiildeni a
Miskolci Szakképzési Centrum kdzponti szervezeti egysége részére.

Intézményi belsé vizsgalat lefolytatasa- az észleléstdl szamitott S munkanapon beliil, a
szakképzési centrum értesitését kovetden, a kdzponti szervezeti egysége altal delegalt
szakiigyintéz6 bevondsaval.

3. A szakképzési centrum kozponti szervezeti egysége fogadja és rogziti a tanuloi
bejelentéseket, a foigazgatd soron kiviil utasitdst ad a probléma beazonositasira.

Amennyiben a kozponti szervezeti egység azonositja, hogy a tanuléi bejelentés
intézményen beliili problémara utal, magiahoz vonja az eljarast és megteszi a
sziikséges azonnali €s egyéb intézkedéseket, felelds szakiigyintézd bevonasaval.
Ebben az esetben az intézmény koteles az eljaras soran kdzremiikodni!

Intézményen beliilinek tekintlink minden olyan problémat, amelyben oktatd/technikai
dolgozo érintettsége feltételezhetd az elkdvetett bantalmazas, veszélyeztetettség esetén.

4, Jelzést kivetd feladatok

A jelzés megtételével nem sziinik meg az észleld €s a jelzést tevok feleldssége.

Az intézmény altal kijelslt jelzOrendszeri tag, a szervezésért felelés igazgatohelyettes tovabbi
feladatai a jelzés megtételét kévetden a kovetkezdk:

VI.

Visszajelzés fogadésa a csalad- és gyermekjoléti szolgalat feldl, melyet az elsé interja utan
15 napon bellil tesz meg a szolgaltato.

Esetkonferencidn, esetmegbeszélésen torténé részvétel (a szolgalat altal megjelslt
idépontban).

Amennyiben az esettel kapcsolatosan tjabb informdacid meriil fel, tovabbitja azt a csalad-
¢és gyermekjoléti szolgalat vagy a csalad- €s gyermekjoléti kdzpont felé,

A csalad- és gyermekjoléti szolgalattal a cselekvési tervben, illetve a csalad- és
gyermekjoléti kozponttal a gondozasi-nevelési tervben vallalt feladatait -ellatja,
folyamatosan egyeztet a csalad- és gyermekjoléti szolgaltatd altal megjeldlt személlyel.

Duilis képzéhelyen észlelt esemény jelzése

1. A dualis képzbhely részérdl jelzdrendszeri tag kijelGlése sziikséges.

2. Az észleld az igazgatd/ szervezésért felelds igazgatdhelyettes felé jelzi a
veszélyeztetettség/bantalmazas tényét, vagy gyanujat.

3. Azazonnali, szlikség szerinti feltar$ beszélgetést az intézmény részérdl, a szakképzési
centrum bevonasaval sziikséges lefolytatni.

4. Az V. szerinti intézkedések megtétele ezen esetekben is kotelezo.




VII. Nyilvantartas vezetése (3. sz. MELLEKLET)

A probléma észlelésének helyén, az intézmény részérél sziikséges dokumentalni:

o az észlelt problémat;

¢ aprobléma észlelésének idépontjat;

e aproblémaval érintett gyermek, személy személyes adatait, elérhetdségét, gyermek
o csetén lehetOség szerint a torvényes képviseld elérhetdséget,

e amegtett intézkedéseket, beleértve a bevont, meghallgatott személyeket is;

e abevont csaladi, vagy egyéb fellelhetd segitd er6forrasokat:

¢ a meghallgatott személyek neveit;

e a levont konklaziot;

e az eset kimenetét.

Az észleléstdl szamitott 3 munkanapon beliil meg kell kezdeni a dokumentacidt, melyet a
cselekvések iddtartama alatt folyamatosan vezetni szlikséges. Azonnali intézkedést igényld

esetben azonnali hatdsagi intézkedés kezdeményezése €s a jelzés haladéktalan megtétele
sziikséges.

VIII. Utinkivetés (4. sz. MELLEKLET)

Az intézmény &ltal kijelolt szervezesért felelds igazgatdhelyettes figyelemmel kiséri, hogy
a korabbi probléma megoldodott-e, nem tortént-e visszaesés, nem alakult-e ki Gjabb
probléma.

Hatéaridd: Problémamegoldast kivetben esettdl fliggden 1-6 honap idbintervallumban.

IX. Intézményi, a hatékonysagot ndvelé feladatok — kiegészithetd az intézmények 4ltal

o személyes tajékoztatas, a szocidlis ¢€s a gyermekvédelem terliletén hasznalatos
jogszabalyok, azok mddositdsai, illetve modszertani Gtmutatdk, eljardsrendek, ajanlasok
ismertetése,

o irasbeli (e-mail) értesités a szakmai segédanyagok megjelenésérol,

e prevencids tevékenységek, esetmegbeszélés, esetkonferencia, kozds szakmai nap, egyiitt
megvaldsitott preventiv tevékenység

e az celjardsrend eclemeinek rendszeres ismertetése a tanévet kezdd osztalyféndki
munkak&zosségl megbeszélésen.




Az észlel6- és jelzérendszer miikidéséhez szorosan kapesolédoé tovabbi szakmai anyagok:

e Szakmai ajanlas — Gyermekvédelmi jelzorendszeri készenléti szolgalat mikodtetésérél (2019).
Szakmai_ajanlas_a Gyermekvédelmi jelzGrendszeri készenléti szolgadlat miikodtetésérél —
Szocidlis Agazati Portdl (szocialisportal.hu)

e Szakmai ajanlas az Ovodai és iskolai szocialis segitd tevékenység bevezetéschez (2018).
Szakmai_ajanlds szocidlis segité tevékenység bevezetéséhez — Szocidlis Agazati Portal
(szocialisportal.hu)

e Az dvodai és iskolai szocialis segitd tevékenység modszertani utmutatoja (2022).
Az-ovodai-es-iskolai-szocialis-segito-tevekenyseg-modszertani-utmutatoja-2022..pdf
(szocialisportal.hu)

e Protokoll a konvergencia-régiokban miik6do csalad-és gyermekjoléti kozpontok €s szolgalatok,
valamint a regiondlis diszpécserszolgalatok krizisidoszakban torténd egytittmiikddésére (2022).
Elkésziilt a Konvergencia-régidkban m(ikddé csaldd- és gyermekjdléti kdzpontok és
szolgdlatok, valamint a regiondlis diszpécserszolgdlatok  krizisid§szakban _ torténd
egylittmiikodését szabdalyozd protokoll — Szocidlis Agazati Portdl (szocialisportal.hu)

o Tegyiik lathatova az emberkereskedelmet™ Elméleti és gyakorlati segédanyag és szakmai ajanlas
az észlelé- és jelzérendszer tagjainak, valamint a csalad- és gyermekjoléti szolgalat és kozpont
munkatarsainak ~ (2022).  Tegyuk-lathatova-az-emberkereskedelmet Szakmai-ajanlas.pdf
(szocialisportal.hu)

Mezbkdvesd, 2024.12.17.

azgat6 alairas
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1. melléklet
JELZO LAP - bantalmazas, elhanyagolds esetén

A Gyvt. 17. § (2a) bekezdése alapjan a csalad- és gyermekjoléti szolgaltatast nynjto és a
gyamhatdsag, a gyermek(ek) béantalmazisira, elhanyagolasara vonatkozd jelzést vagy
kezdeményezést tevd intézmény, illetve személy adatait erre iranyulo kiilén kérelem hidnyaban
is zartan kell kezelni.

Kérjiik, hogy a torvényi rendelkezés betartdsat szem elott tartva, a jelzdlapot Ggy toltse ki, hogy
a jelz6 személyre/intézményre utald adatok, informaciok csak az elkiilonitett — zartan kezelendd
- részen jelenjenek meg. Ezen adatokba csak a gyermekvédelem szakemberei illetve a hatosag
nyerhet betekintést.

A gyermek(ek) neve, tartozkodasi helye (tovabba természetes személyazonosito adatok — pl.
anyja neve, TAJ szama):

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

Zartan kezelend 6 adatok!

Tett-e valamit a jelzést killdd a probléma megoldasanak érdekében? Ha igen, mit?

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

Javasolt ellatas/intézkedés (jeldlje a megfelel6t!): alapellatis / védelembe vétel / ideiglenes
hatalyu elhelyezés / nevelésbe vétel / egyéb A jelzést kiild6é neve/megnevezése és elérhetOsége:

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

alairas




2.sz. melléklet

iskola neve tktatdszam

INTEZMENYI JELZES
— bantalmazas, elhanyagolis esetén

A Miskolci Szakképzési Centrum kdzponti szervezeti egysége részére!

Szakképzo intézmény neve:

A gyermek(ek), tanulé(k) neve:

A gyermek(ek), tanuld(k) sztiletési helye és idépontja:

A sziild, gondviseld neve:

A probléma észlelésének idépontja: (€€é€.hhnn.): ..o

A jelzés oka, az érzékelt probléma lefrasa

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

Intézményi jelzés mikor és hova t6rtént?
(a csalad-és gyermekjoléti szolgalat, gydmhatosag, renddrség, sziild, gondviseld felé. )

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

DY ALUITIY ot erees s eerane

igazgatd alairas




3.sz. melléklet
NYILVANTARTO LAP

(problémaészlelés, jelzdlap kiildése esetére)

AZ E5ZICIE PrODIEMAT (.ot et e en e e e s
A probléma észlelésének iIdOPOntiat. .. .coeciciiii et e
A probléméval €rintett GYETMEK NEVE ...ovvcviirerreireriirteec et es ettt sas e
Osztalya...........coo
SZULELEST RELYE, IACTE. oeerrieieieee et b a s cbe e ets et een s en e e srrensenesrrrons
ADYJANIEVE. 1iiiiiriiiintietii s s v st ssee e as e e e s es s sasss e s et essese s e e essbersesssbessasebentanssbassenseastrenbeneon
Torvényes képviseld elErhetOSEEEI: .. .coviviiviiviirie i et aseresanas

Eddig megtett intézkedések (beleértve a bevont, meghallgatott személyeket

...................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

Meghallgatott sZEmEIYEK NEVE! ..ottt et et e

Lavont KODMKIAZIO! ..vvvivirireireees i iitiisesiessieesseteeeeaeeesaeenmeeeaeesaesasassneaseesenesennsseesasarssnateesssnssnsnnres

A Z 88T KIITIEIIE C L, oottt ee e e eeeeeeeeaseee ot eeteeesassenanteeeraeeresasesssessaans nneessesenanermens

.............................................




4.sz. melléklet

UTANKOVETES
A problémaval érintett GYSIMEK NEVE ..civviiri i re s eas s ens
Osztalya........coeveenn.
SzUletési helye, TABJE: e bbbt sasbn
ARYJA TIBVE! ittt ettt et eet e e sae sress e n e rresse et ssa et saeeRnese s sat et e resaseraneserrasranan
Torvényes kEpviseld elerhetESELERI: ....oiiiiiiiieiicieierece et st en e

A Kkorabbi probléma megoldddott-e?
Tortént-e visszaesés?

A tortént valtozasok 6sszefoglalasa.
Sziikséges-e tovabbi intézkedés?
Amennyiben igen, ennek megnevezése:

......................................................................................................................................................

.............................................




