Miskolci Szakképzési Centrum
3525 Miskolce, Széchenyi Istvan utca 103.
/ Tel.: (+36 46) 796 020
\ \M ' titkarsag@miskolci-sze.hu
MISK @’L@L OM azonositd: 203060
SZAKKEPZES! CENTRUM Felnéttképzési engedélyszam: E-001290/2015

Iktatoszam: NSZFH/624/5036-2/2019.

A Miskolci Szakképzési Centrumot vezetd
Foigazgato és Kancellar egyiittes
16/2019. szamu utasitasaval kiadott

A Miskolci Szakképzési Centrum
Esélyegyenldségi Terve



I. BEVEZETES

Az Orszdgeyiilés elismerve minden ember jogdt ahhoz, hogy egyenld mélidosagi személyként
élhessen,

azon szandékatol vezérelve, hogy hatékony jogvédelmet biztositson a hdtrdnyos megkiilonboztetést
elszenveddk szamdra,

kinyilvdnitva azt, hogy az esélvegyenldség és a tarsadalmi felzdrkoztatds eldmozditdsa elsésorban
dllami kotelezettség,

tekintettel az Alaptorvény I és XV. cikkére, valamint a Koztdrsasdg nemzetkizi kitelezettségeire és
az eurdpai kozdosségi jog vivmdnyaira”

megalkotta az egyenlé bandsmodrol és az esélyegyenldség elémozditasarol szol6 2003, évi CXXV.
torvényt (a tovabbiakban: Ebktv.) [idézet a térvény preambulumabél].

Magyarorszag Alaptorvényének XV. cikke (2) bekezdése kimondja, hogy ,, Magyarorszig az
alapvetd jogokat mindenkinek barmely megkiilonboztetés, nevezetesen faj, szin, nem, fogyatékossag,
nyelv, vallds, politikai vagy mds vélemény, nemzeti vagy tdrsadalmi szdrmazds, vagyoni, sziiletési
vagy egyéb helyzet szerinti kiilonbségtétel nélkiil biztositja”, tovabba a (3) bekezdése alapjan ,, 4 nék
és a férfiak egyenjoguiak”.

Minden embernek velesziiletett joga van az €élethez és az emberi méltosaghoz, amelyektol senkit sem
lehet dnkényesen megfosztani. Magyarorszag az emberek fenti rendelkezések szerinti barmilyen
hatranyos megkiilonboztetését torvényei altal szigoruan biintetni rendeli, ugyanakkor a
jogegyenléség megvalosulasat az esélyegyenlotlenségek kikiiszobolését célzd intézkedésekkel is
segiti. Magyarorszag az Alaptérvényben deklaralta, hogy az esélyegyenléséget a tarsadalom szamara
fontos értéknek tekinti. Magyarorszag kiilon intézkedésekkel védi a csaladokat, a gyermekeket, a
ndket, az idoseket ¢s a fogyatékkal éloket.

Az Ebktv. 63. § (4) bekezdése értelmében az Gtven fonél tobb személyt foglalkoztato koltségvetési
szervek és tObbségi allami tulajdonban 4ll6 jogi személyek kotelesek esélyegyenldségi tervet
elfogadni. A helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairol szold 2/2012.
(VI. 5.) EMMI rendelet 2. §-a alapjan az esélyegyenldségi tervet 6t évente feliil kell vizsgalni.

A Miskolci Szakképzési Centrum (a tovébbiakban: Centrum), mint munkaltatd, az Ebktv. 63. § (4)
bekezdése alapjan, a 2019. december 1. napjatél 2024. december 31. napjaig terjedd id6szakra
vonatkozé Esélyegyenloségi Tervét (a tovabbiakban: Terv) az alabbi tartalommal fogadja el.

A Terv az alidbbi jogszabalyok figyelembevételével késziilt:

1. azegyenld banasmaddrol és az esélyegyenldség elémozditasarol szold 2003. évi CXXV. térvény
(a tovabbiakban: Ebktv.),

2. amunka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. térvény (a tovabbiakban: Mt.),

a kdzalkalmazottak jogallasarol sz6ld 1993. évi XXXIII. toérvény (a tovabbiakban: Kjt.),

4. a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenlOségiik biztositasardl szolo 1998. évi XXVL

w

torvény,




a képerny6 elétti munkavégzés minimalis egészségligyi és biztonsagi kdvetelményeirsl sz616
50/1999. (XI. 3.) EiiM rendelet,

a munkavédelemrél szolo 1993. évi XCIII. torvény,

a munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIII. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl sz6lo

5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet.

II. ALTALANOS CELOK, ETIKAI ELVEK

A munkaltaté a foglalkoztatds sordn tiszteletben tartja a vele kozalkalmazotti jogviszonyban,
munkaviszonyban (a tovabbiakban egytitt: foglalkoztatdsi jogviszony) allok (a tovébbiakban: egyiitt
foglalkoztatottak) emberi értékeit, méltosagat, egyediségét. A munkaltatd a diszkrimincié minden
formajat elitéli, feladatainak ellatdsa sordn minden tekintetben szem elétt tartja az esélyegyenldség
€s az egyenld elbanas elvét. A munkaltatd, a foglalkoztatottak érdekeit figyelembe véve, azokat
Osszeegyeztetve olyan munkafeltételeket biztosit, €s olyan munkakériilményeket alakit ki, amelyek
hozzdjarulnak az alapvetd értékeknek a megorzéséhez €s megerésitéséhez, az Ebktv-ben
megfogalmazottak megvaldsitasahoz.

A Centrum — a fenti célokra és elvekre tekintettel — az esélyegyenléségrol a kovetkezd iranyelvek
betartasarol gondoskodik:

1.

A megkiilonboztetés tilalma, egyenlé banasmod

A Centrum kotelezettséget villal a foglalkoztatottak hatranyos megkiilonboztetésének
megakaddlyozasara, amelynek keretében elstdlegesen a megelézés eszkozeit alkalmazza. A
megeldzes kiterjed a foglalkoztatasi jogviszony keletkezésére; az illetményekre és juttatasokra;
a képzés, a tovibbképzés, egyéb 0Osztonzé eszkozok és modszerek meghatdrozisara; az
athelyezésre; a foglalkoztatési jogviszonyokkal kapcsolatos egyéb kérdésekre; a jogviszony
megsziinésére €és megsziintetésére. Kiterjed tovdbba a foglalkoztatottak barminemii negativ
megkildnboztetésére, kiilondsen az Ebktv. 8. és 9. §-aiban megfogalmazott diszkrimindcid

eseteire.

A fentiek alol kivételt képeznek a foglalkoztatas jellegébdl vagy természetébdl egyértelmiien
kovetkez0, sziikséges megkiilonboztetés esetei.

A Centrum kiemelt figyelmet fordit a foglalkoztatottak életkora miatt bekovetkezd kdzvetlen és
kozvetett diszkrimindcié megel6zésere €s megsziintetésére.
Az emberi méltosag tiszteletben tartasa

A Centrum a sajat és a foglalkoztatottak érdekeit figyelembe véve, azokat dsszeegyeztetve olyan
munkafeltételeket, munkakoriilményeket, munkahelyi légkort alakit ki, amelyek ezeknek az
alapvetd értékeknek a megorzéséhez €s megerdsitéséhez hozzajarulnak.




Partneri kapcsolat, koopericio

A Centrum a foglalkoztatasi jogviszony keretei kozott a partnerség elve érvényesitésének
biztositasara atlathato szerzddéses viszonyokat alakit ki, szem el6tt tartva a kdlesonds elényok

egyideji biztositasat.

Tarsadalmi szolidaritas

A foglalkoztatds vagy mas, tarsadalmilag hasznos tevékenység soran egyik nemzedék sem
értékesebb a tarsadalom szamara a madsiknédl. Ezért annak érdekében, hogy az iddsebb
munkaképes emberek egyenrangt és elfogadott résztvevoi maradhassanak a munkaerépiacnak,
novelni kell a tarsadalmi szolidaritast.

Tarsadalmunk minden tagjanak érdeke a generdciok kozotti szolidaritas erdsitése, amely
nagyban eldsegitheti a hatranyos helyzeti csoportok foglalkoztatdsi €s érvényesiilési

lehetdségeit.

Méltanyos és rugalmas elbirilas

A megkiilonboztetés tilalma, az egyenld banasmod elve nem alkalmas az Gsszes létezd
egyenldtlenség megsziintetésére, amely érheti a foglalkoztatottakat foglalkoztatasuk soran. A
Centrum olyan pozitiv, méltanyos és rugalmas intézkedéseket dolgoz ki, amelyek eldsegitik az
érintettek foglalkoztatasi poziciojanak javulasat, megorzesét.

A munkaltaté kotelezettséget vallal arra, hogy az Ebktv. 8. §-aban felsorolt védett tulajdonsaggal
rendelkezok, kiilénds tekintettel

— anok,

— a40. életévnél id6sebb munkavéllalok,

— a csokkent munkaképességili személyek,

— akét vagy tobb 14 éven aluli gyermeket neveldk,

— a 14 éven aluli gyermeket egyediil neveldk,

— atartosan beteg gyermeket neveldk,

— az idos sziil6t (sziiloket) csaladjukban gondozd munkavallaldk
esélyegyenl6ségének elémozditasa érdekében egylittmiikodik az érintett foglalkoztatottakat
tamogato intézkedések meghozatalaban.

Alapelvek

1.6. A munkaltato a foglalkoztatottak kivéalasztasa, illetéleg a foglalkoztatas sordn betartja az
egyenld banasmod és az esélyegyenloség kovetelményeit és fellép a hatranyos
megkiilonboztetés minden formdja ellen. Tilt minden kozvetlen és kozvetett hatranyos
megklilonboztetést, amelynek eredményeként egy foglalkoztatott vagy foglalkoztatotti
csoport valos, vagy vélt

a) neme,

b) faji hovatartozasa,

c) Dborszine,

d) nemzetisége,

e) nemzetiséghez valo tartozasa,
f) anyanyelve,




T

1.7.

1.8.

g) fogyatékossaga,

h) egészségi allapota,

i) vallasi vagy vilagnézeti meggybzddése,

j)  politikai vagy mas véleménye,

k) csaladi allapota,

I) anyasaga (terhessége) vagy apasaga,

m) szexualis iranyultsaga,

n) nemi identitasa,

o) ¢életkora,

p) tarsadalmi szarmazasa,

q) vagyoni helyzete,

r) foglalkoztatdsi  jogviszonydnak vagy munkavégzésére iranyulé egyéb

jogviszonyanak részmunkaidds jellege, illetve hatdrozott idtartama,

s) érdekképviselethez valo tartozasa,

t) egyéb helyzete, tulajdonsiga vagy jellemzbje
miatt részesiil kedvezétlenebb bandsmodban, mint amelyben mds, &sszehasonlithatd
helyzetben Iév6 személy vagy csoport részesiil, részesiilt vagy részesiilne.

A munkaltatd tilt minden zaklatast, jogellenes elkiilonitést és megtorlast.

Biztositja, hogy a foglalkoztatdsi jogviszonyra palydzdk és a foglalkoztatottak kozétti
megkiilonboztetésre kizarolag a munkakér betdltése szempontjabol relevans képzettség,
készség és szakismeret figyelembevételével,

a) ahivatali beosztas és a munkakor sajatossagai,

b) az elvégzett munka mennyisége és minésége alapjan,

¢) valamint az életesélyek egyenl6tlenségébél fakado hatranyok enyhitése céljabol
legyen lehetdség, a jogszabalyokban és belsd szabalyzatokban meghatarozott médon.

A fenti célokat szem el6tt tartva a munkaltatd folyamatosan figyelemmel kiséri a
foglalkoztatottak 4lloméanya Osszetételének alakuldsat, a tényleges helyzet felmérése alapjan
kijeloli az esélyegyenléség szempontjabdl kiemelt célcsoportokat, és belsd irdnyitasi
eszkbzeiben meghatdrozza azokat a szempontokat, feltételeket €s tdmogatasi formakat,
amelyek az esélyegyenldség elémozditasat szolgaljak.

A munkaltaté az egyenld bandsmad és az esélyegyenléség kovetelményeinek vélt vagy valos
megsértése esetén biztositja az eset kériilményeinek teljeskorti, érdemi kivizsgalasat, s e
c€lbdl egylittmiikddik mind a sérelmet szenvedett féllel, mind az iigyben eljaré hatésaggal,
tovabba gondoskodik az okok feltdrasarédl, indokolt esetben megteszi a személyi feleldsség
érvényesitéséhez, valamint a tovabbi jogsértés megelézéséhez sziikséges intézkedéseket.

Kiemelt célcsoportok

Az esélyegyenl6ségi terv alkalmazasa szempontjabodl kiemelt célcsoportba tartozik
a) ano,
b) a negyven évnél idGsebb,
c) a két vagy tobb tizennégy éven aluli gyermeket neveld,
d) a tizennégy éven aluli gyermeket (gyermekeket) neveld egyediilallo,
e) atartdsan beteg, a megvaltozott munkaképességt.




A munkaltaté folyamatosan figyelemmel kiséri a kiemelt célcsoportba tartozok helyzetét és a
konkrét viszonyok ismeretében intézkedéseket dolgoz ki az életesélyek, tovabba a
munkavégzéssel dsszefliggd koriilmények javitasa érdekében.

III. HELYZETFELMERES

A helyzetfelmérés kapcsan azok a tényezok keriilnek, keriiltek vizsgélat, elemzés ald, amelyek az
esélyegyenldség tekintetében kiemelt jelentdségiliek és mérhetéek. Ezen tényezOk Osszeallitdsanal
alapvetden rairanyul a figyelem a kiemelt célcsoportra.

A foglalkoztatottak esélyegyenléségével kapcesolatban a helyzetfelmérés alapvetd szempontjai:
a) Mely hatranyos helyzetl csoportok vannak jelen a munkaltaténal?
b) Eri-e hatrény, és ha igen, mely teriileteken az egyes foglalkoztatottakat?
c) Elégedettek-e az esélyegyenldségi tervben foglaltak végrehajtasaval?

A munkaltat6 fontos feladatdnak tekinti az esélyegyenldség érvényesitését a munkahelyi
foglalkoztatottak korében. A Centrumra jellemz6 a fontosabb esélyegyenldségi teriiletek koziil a
kulturalt és csaladbarat munkahelyi koriilmények biztositasa, a nemek kozotti egyenldség erdsitése,
a hatranyos helyzetlinek tekinthetd foglalkoztatottak esélyének javitdsa, valamint a foglalkoztatottak
képzésének tamogatasa. A Centrum a jovObeni tevékenységében tovabb kivéanja erdsiteni az egyes
esélyegyenldségi célok felvallalasat, tudatositasat és megvaldsitasat.

A helyzetelemzés az alabbiakra terjed ki:
— alkalmazis jellege,
—  életkor, nemek, hatranyos helyzetl csoportok,
—  iskolai végzettség, vezetdi pozicid,
—  szocialis, kulturalis és egészségligyi juttatasok.

Helyzetkép
Foglalkoztatott Létszam (fo) Arany (%)
Férfi 361 37
NG 614 63
Osszesen 975 100

(A szazalékos ardnyok egész szamra kerekitettek.)

A foglalkoztatottak k6z6tt a néi nem dominancidja érvényesiil, ardnyuk 63 %.

T4avmunkaban — a helyzetelemzés idépontjaban — nem 4ll alkalmazésban egyetlen foglalkoztatott

S€m.




Eletkor Foglalkoztatottak szama (f6) Aranya (%)
30 év alattiak 22 2
31-40 év kozottiek 142 15
41-50 év kozottiek 321 33
50 év felettiek 490 50
Osszesen 975 100

A foglalkoztatottak fele 50 év feletti életkort. Jelent6s 1étszamu a 41-50 életév kozottiek
korcsoportja is, aranyuk 33 %.

Iskolai skoln
Iskolai véazettsd végzettség
. . végzettség . & & . férfiak és ndk
Iskolai Nok wew o s | Férfiak férfiak Osszesen ek
; ; i nok kozotti ¥ S ) kozétti
végzettség (f6) mezpszlisa (f6) kozotti (f6) HiegoEEIAN
%) megoszlasa (%)
0
& N6 Férfi
Fels6foku 434 71 269 75 703 62 38
Kozépfoku 147 24 85 23 232 63 37
P
Alapfoka 33 5 7 2 40 82 18
Osszesen 614 100 361 100 975

A foglalkoztatottak 72 %-a felséfoku végzettségli, ez a ndk korében 71 %, a férfi
foglalkoztatottak kirében 75 %. A felséfoku végzettségliek magas aranya dsszefiigg a Centrum
feladatellatasaval.

Vezetd beosztasban foglalkoztatott Létszam (f6) Arany (%)
Férfi 36 57
N6 27 43
Osszesen 63 100

A vezetd beosztasban foglalkoztatottak ardnya 6 %. A vezetd beosztdsi munkavallalék kozott a
férfiak aranya 57 %, mig a nok aranya 43 %.




Célesoport Létszam Aranya az Ebbdl
(16) gsszes Férfi No
foglalkoz-
tatotthoz
(%)
2 vagy tobb 14 év alatti gyemeket neveld 142 15 46 96
14 év alatti gyermeket egyediil neveld 34 3 3 31

A foglalkoztatottak 15 %-a nevel két vagy tobb 14 év alatti gyermeket. A 14 év alatti gyermekét
(gyermekeit) egyediil neveld alkalmazottak ardnya 3 %.

A helyzetelemzés idGpontjdban a megvaltozott munkaképességli foglalkoztatottak szama
12 6 (1,2 %). Ebbdl férfi 7 £6, a férfi foglalkoztatottak 1,9 %-a, nd 5 6, a nd foglalkoztatottak

0,8 %-a.

A helyzetelemzés dsszegzése

A helyzetelemzés készitésének idépontjaban a Centrum alkalmazéasaban 4116 975 {6 foglalkoztatott
37 %-a férfi és 63 %-a nd. A nemek szerinti megoszlds tekintetében érvényesiil a ndi nem
dominanciaja. Munkajat tivmunka keretében, vagy home office modon végzd foglalkoztatott nincs.

A vezetd beosztasban allo foglalkoztatottak szama 63 {6, a Centrum alkalmazottainak 6 %-a. A vezet6
beosztasban foglalkoztatottak 57 %-a (36 £6) férfi.

A foglalkoztatottak életkor szerinti dsszetételét tekintve az 50 életév felettiek ardnya 50 % (490 £0).
A 41-50 életév kozottiek korcsoportja is jelentds, aranyuk 33 %.

A helyzetelemzés terminusdban a megvaltozott munkaképességti foglalkoztatottak szdma 12 6 (7
férfi és 5 n6), ez az alkalmazotti l1étszam 1,2 %o-a.

Az esélyegyenlGségi terv szempontjabol kiemelt célcsoport a 14 év alatti gyermekeket neveld
foglalkoztatottak csoportja, aranyuk 15 % (142 18). A 14 év alatti gyermeket egyediil neveld
foglalkoztatottak aranya 3% (34 {0).

A helyzetfelmérés adataibél megéllapithatd, hogy a Centrum foglalkoztatottjait illetéen az
esélyegyenldség biztositott, a kiemelten fokuszba allitott, érdeksérelemre szenzitiv teriileteken a
helyzetelemzés nem mutatott ki egyenlétlenségeket, ardnytalansagokat. A hatranyos helyzeti
célcsoportok esetében rogzithetd, hogy a helyzetik figyelembe vételével kerilt sor a
foglalkoztatasukra a korabbiakban is. Szamardnyukat tekintve is egészséges €s ardnyos szinten
vannak jelen a Centrumban.




IV. KONKRET CELOK, PROGRAMOK,
INTEZKEDESEK

Az eselyegyenlGség biztositasa érdekében a munkaltato az alabbi konkrét célokat hatérozza meg:

1.

P B e b b

Az egyenlé banasmod betartdsa és az esélyegyenloség elGsegitése érdekében a munkaiigyi

folyamatok szabalyozasa. A kiemelt célcsoportba tartozok fokozott védelme.

A munkakoriilmények javitasa.

A képzési programokhoz val6 egyenld hozzaférés elésegitése.

A csalddos foglalkoztatottak szdmaéra biztositott kedvezmények kiterjesztése.
Az es€lyegyenl6ség érdekében esélyegyenlségi felelés megbizésa.
EsélyegyenlOségi Bizottsag létrehozasa.

Konkrét programok, intézkedések az egyes célcsoportok érdekében

1.

Az egyenld banisméd betartdsa és az esélyegyenldség elésegitése érdekében a munkaiigyi
folyamatok szabdlyozisa

1.1.

1.2,

1.3.

1.4.

A Centrum véllalja, hogy az allashirdetéseket mindenki szamara hozzaférheté modon
(Kozigazgatési allasportal, eseti dontés alapjan a Centrum és tagintézmények honlapja),
a célcsoportok minél nagyobb részének elérésével teszi kozzé.

A feladat végrehajtasa: folyamatos.

A Centrum vallalja, hogy a munkaeré-felvételnél nem lehet kizaré tényezé az, hogy a
leendd foglalkoztatottnak specidlis munkakoriilményre (pl. akadalymentes komyezetre)
van sziiksége a munka ellatasahoz.

Ennek érdekében a Centrum viéllalja, hogy a szervezeti egységei elhelyezését biztositd
épliletek vonatkozésdban az épiiletek tulajdonosival egyeztet az akadalymentes
kornyezet megteremtése érdekében, és lehetéség szerint (rendelkezésre 4116 forras,
valamint palydzati lehet8ségek esetén) a munkahelyet a speciélis igény(i foglalkoztatott
szamara is egyenld eséllyel hozzaférhetévé teszi (pl. fizikai akaddlymentesitéssel) és
biztositja szdmara a munkavégzést (pl. a fogyatékkal él6k szamara a munka ellatasdhoz
sziikséges eszkozoket rendelkezésre bocsatja).

A feladat végrehajtésa: folyamatos.

A Centrum a munkaerd-felvétel soran a hangsilyt tovabbra is az adott munkahoz
sziikséges iskolai végzettségre, szakmai képesitésre, készségekre, képességekre,
jartassagokra €s tapasztalatokra helyezi. A jeldltek kivalasztdsanal ugyanolyan fontos
szempontnak tekinti a szakmai, gyakorlati munkatapasztalatokat és az ezen alapuld
megbizhatdsagot, mint a tobbi készség és képesség figyelembevételét.

A feladat végrehajtasa: folyamatos.

A Centrum vallalja, hogy az elézetes képzéshez, betanulashoz k&tstt munkakorok
bet6ltésénél a 40 életév felettiek palyazatat életkoruk miatt nem utasitja el.
A feladat végrehajtasa: folyamatos.




A munkakériilmények javitisa

A munkavégzés feltételeinek javitasa és az egészségmegérzés érdekében a munkéltatéd fokozott
figyelmet fordit az irodabutorok, illetéleg irodai eszkdzdk beszerzésénél az ergonomiai
megfelelésre, a technikai foglalkoztatottak munkajanak kénnyitése érdekében a munkavégzéshez
szlikséges megfeleld eszkdzok biztositasara.

2.1. A foglalkoztatottak jo egészségi dllapotanak, biztonsadganak €s jo kozérzetének megtartésa
érdekében a Centrum lehetové teszi, hogy a foglalkoztatottak dnkéntes részvétellel, évente
prevencios sziirdvizsgalatokon (pl. szemészet, vérnyomasmérés) megjelenjenek.

Felelés: munkatigyi ligyintézok.
A feladat végrehajtasa: évenként.

2.2. A Centrum lehetéségei szerint — mas szervekkel egyiittmikddve — sziirbvizsgalatokat
szervez (pl. vércukormérés), és azokon a foglalkoztatottak részvételét lehetove teszi.
A feladat végrehajtasa: folyamatos.

2.3. A Centrum vallalja, hogy az ergondmiai eldirdsoknak megfeleld munkakoériilményeket, a
munkavégzéshez sziikséges specidlis felszereléseket lehetdség szerint Dbiztositja
foglalkoztatottjai szdmara.

Felel6s: munkavédelmi felelds.
A feladat végrehajtasa: folyamatos.

2.4. Egyéb, szocialis, kulturalis és egészségiigyi juttatasok
Utazasi hozzajarulasban az részestil, aki —jogszabaly szerint — jogosult ra. A temetési segély,
eseti szocialis segély, nyugallomanyu kozalkalmazottak tdmogatésa ligyében beérkezett
kérelmek tekintetében a ksltségvetésben rendelkezésre all6 lehetdségek figyelembevételével
a munkaltaté dont, a szervezeti egység vezetdjének javaslata alapjan. A Centrum nem tud
munkaidé-kedvezményt és a Kjt-ben meghatarozott kotelezd juttatdsokon feliil adhato
juttatast garantalni a foglalkoztatottak részére.

A képzési programokhoz valé egyenlo hozzaférés eldsegitése

A Centrum a tagintézmények altal elfogadott tovabbképzési, beiskolazasi tervének megfeleléen
biztositja a kézalkalmazottak tovabbképzését, kiilonds tekintettel az Nkt. 62. § (2) bekezdésében
meghatarozott hétévenkénti kotelezd tovabbképzés teljesitésére, valamint a szakmai targyakat
tanitok tovabbképzésére.

Felelds: Centrum féigazgatd, kancellar, tagintézmények vezetdi.

A feladat végrehajtasa: folyamatos.

A csalddos foglalkoztatottak szamara biztositott kedvezmények kiterjesztése
A csaladi és munkahelyi kotelezettségek 6sszehangolasa érdekében a Centrum:

a) A csalddbarat munkahely feltételeinek megteremtése érdekében a munkaltatd figyelmet

fordit
- a GYED-r8l, GYES-r6l visszatérd foglalkoztatottak beilleszkedésének segitésére

— a 14 éven aluli gyermeket neveldk rendes évi szabadsaganak tansziinetekben vald
kiadasara

— a munkaidé6 kezdés Osszehangolasdra a nevelési-oktatdsi intézmények nyitva
tartasaval.
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b) A gyermekes foglalkoztatottak munkaidd-beosztasanal figyelembe veszi a gyermekgondozd

d)

€s oktatasi intézmények nyitva tartdsat, amennyiben rendkiviili munkavégzést rendel el,
figyelembe veszi, hogy:
- avarandossag megallapitasatdl a gyermek haroméves koriig,
- agyermekét egyediil neveld foglalkoztatott esetén gyermeke haroméves koraig, vagy
— a jogszabdlyban, illetve munkaviszonyra vonatkozd szabalyban meghatirozott
egészségkarosito kockdzat fennélldsakor nem rendelhet el rendkiviili munkavégzés.

A szabadsigoldsi iitemterv  jovdhagyasanal els6bbséget Dbiztosit a csalddos
foglalkoztatottnak, lehetéség szerint figyelembe veszi az tinnepnapokat, a bélcsédei, dvodai
¢s iskolai sziineteket. A csalddos foglalkoztatottnak bolcséde-, dvoda- és iskolakezdéskor
igény szerint egy nap szabadsagot biztosit a rendes szabadsagkeret terhére. Biztositja a
rendkiviili csaladi események (pl. gyermeksziiletés, gyermek ballagasa, stb.) esetére a
szabadsagot a rendes szabadsagkeret terhére. Az eseti szocialis segély elbiraldsanal és
folyositasanal a hasonlo szociélis helyzetben 1évék koziil elényben kell részesiteni azt a
kozalkalmazottat, aki:

—  hérom vagy t6bb gyermeket nevel,

— gyermekét egyediil neveli,

—  fogyatékkal é16 gyermeket nevel,

— foglalkozasi betegségben, balesetben megrokkant, illetve

— foglalkozasi betegségben, balesetben elhunyt, valamint a Centrum és a

tagintézmények halottjanak 6zvegyét és arvait.

Biztositja a foglalkoztatottak gyermekei szamaéra a szakmai gyakorlat és a diplomamunka
konzultacié lehet6ségét, amennyiben a képzési profilnak megfeleld tanulmanyokat
folytatnak.

A Centrum a gyermeksziilés/gyermekgondozasi szabadsagon lévoket egyenrangl
foglalkoztatottnak tekinti. Ennek érdekében a gyermekgondozasi tavollét ideje alatt is
folyamatosan biztositja a kapcsolatot a foglalkoztatottal, és a munkaba vald visszatérésiikhéz
segitséget nyqjt.

Felelds: Centrum f6igazgatd, kancellar, a tagintézmények vezet6i.

A feladat végrehajtasa: folyamatos.

Az esélyegyenldség érdekében esélyegyenléségi felelos megbizisa

A munkaltato folyamatosan figyelemmel kiséri az egyenld bandsmod és az esélyegyenléség
kovetelményeinek gyakorlati érvényestilését és e célbdl esélyegyenldségi feleldst jelol ki.

Az esélyegyenlOségi felelds feladatai:

a)

b)
c)

az egyenld banasmadd és az esélyegyenldség kovetelményei érvényesiilésének figyelemmel
kisérése

az es€lyegyenldségi terv megvalosuldsanak szervezése és figyelemmel kisérése

a munkaltato €s a sérelmet szenvedett foglalkoztatott kozotti egyeztetés szervezése.
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Az esélyegyenloségi felelds tevékenysége:

Az esélyegyenléségi feleldsi feladatokat az adott szervezeti egységhez rendelt munkatigyi
ligyintézok latjak el.

A panaszt az esélyegyenloségi feladatokat ellatd ligyintézohoz kell benyujtani, aki a
panaszost sziikség esetén személyesen is meghallgatja €s a panaszrol a 2. fiiggelék szerinti
nyomtatvanyt tolti ki.

Az esélyegyenlGségi felelds az érintett foglalkoztatottat koteles tajékoztatni arrol, hogy
amennyiben valamely védett tulajdonsaga miatt ugy érzi, hogy munkatarsa, beosztottja
vagy felettese részérol zaklatas érte, tovabbd az egyenlé banasmod kovetelményének
sérelme esetében jogorvoslatért az illetékes Kozigazgatdsi és Munkaligyi Birosdghoz,
valamint az Egyenlé Bandsmod Hatésaghoz is fordulhat.

Vizsgalja a Tervben foglaltak teljesiilését, amelyre vonatkozoan beszamol a Centrum

vezetdjének.

Esélyegyenloségi Bizottsdg létrehozasa

A Centrum az esélyegyenlOségi lgyek kivizsgaldsdra Esélyegyenléségi Bizottsagot (a
tovabbiakban: Bizottsag) miikodtet. A Bizottsag eseti jelleggel iilésezik. A Bizottsag tagjai a
Centrum szakmai foigazgato-helyettese, a tagintézmények vezetdi. A Bizottsdg tagjai kozil
véalasztott vezetd irdnyitdsa mellett, tigyrend alapjan végzi tevékenységét. Az ligyrendet a
Bizottsag vezet6je késziti el, és a munkaltatd (Centrum féigazgato, kancellar) hagyja jova.

A Bizottsag feladata:

kivizsgalja az esélyegyenldségi felelos Gtjdn benyujtott panaszt

javaslatot tesz a munkaltatoi jogok gyakorldjanak a panaszban foglalt helyzet megoldésara
(3. figgelék)

eljarast kezdeményez a tudomdsara jutott, az esélyegyenléséget vagy az egyenld
banasmodot érintd jogsértd tevékenységek kivizsgalasara

intézkedést kezdeményez a feltart, az esélyegyenloséget vagy az egyenld banasmodot sérté
jelenség megsziintetésére

a Bizottsag eljarasa nem korlatozza a foglalkoztatott kdzalkalmazotti jogvitahoz biztositott
jogéanak érvényesitését

a Bizottsag cljarasa nem korlatozza a foglalkoztatottnak azt a jogat, hogy az Egyenlo
Béanasmod Hat6sdghoz forduljon.

Sérelem esetén:

Az egyenlé banasmod megsértése, zaklatds, megtorlds esetén a sérelmet szenvedett
foglalkoztatott (a tovabbiakban: sértett) az esélyegyenléségi feleléshoz fordulhat. Ez a
rendelkezés nem érinti a sértett azon jogat, hogy kozvetleniil kezdeményezze az Ebktv.
alapjan 4ltala igénybe vehetd eljarasokat.

Az esélyegyenléségi felelOs a sértett bejelentésérdl jegyzokonyvet vesz fel, amelyet mind
a felel6s, mind a sértett aldir. A jegyz6konyv egyik példanyat a sértett, masolati példanyat
a munkaltatoi jogkor gyakorldja kapja.

A jegyzékonyvnek az 4ltalanos kellékeken felill tartalmaznia kell a sérelmezett
munkaltatdi intézkedés vagy mas kifogdsolt cselekmény, magatartas leirdsat a sértett
eléadasaban; a sértett nyilatkozatat arr6l, hogy részére a felelds az egyenld banadsmod
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kovetelményének megsértése miatt indithaté eljardsokrél a sziikséges tdjékoztatast
megadta; tovabba hozzajarulasat ahhoz, hogy a békés rendezés érdekében a sérelmet a
munkéltatoval eldzetes egyeztetés ttjan prébaljak orvosolni.

— Amennyiben a munkaltato és a sértett nem tudnak megegyezni, kdzvetitt vonhatnak be az
eljarasba. A kozvetités koltségeit a munkaltatod viseli, ha azonban a sértett mas kozvetitd
bevondsara tesz javaslatot, annak a koltségeit a sértett viseli. Az egyeztetési eljarasban
kozrem(kodoként részt vehet az illetékes munkavallaloi érdekképviseleti szerv

képviseldje.

V. AZ ESELYEGYENLOSEGI TERVVEL
KAPCSOLATOS ADATKEZELES

A Centrum a Tervvel kapcsolatban 6nkéntes nyilatkozat tételére hivja fel a foglalkoztatottakat.

Az tnkéntesen tett foglalkoztatotti nyilatkozatok:
a) nyilatkozat a két vagy tobb 14 éven aluli gyermek nevelésérél (pl. szabadsag
megallapitasahoz)
b) nyilatkozat egyediil neveléssel kapcsolatban (pl. GYAP igénybevételhez)
¢) nyilatkozat legalabb 50%-os fogyatékossagrol, megvaltozott munkaképességrol (pl. hatarozat
masolatanak személyi anyagban t6rténé elhelyezés céljabol)
d) nyilatkozat tartésan beteg vagy fogyatékkal €16 gyermek gondozasarol.

A nyilatkozatokat a munkaltato a Tervben meghatarozottak céljabdl — a személyi anyag részeként —
kezeli.

VI. AZ ESELYEGYENLOSEGI TERVVEL
KAPCSOLATOS FELADAT- ES HATASKOROK

A Tervvel kapcsolatban feladat- és hatdskore van:
- a Centrum fdigazgatdjanak
— a Centrum kancellarjanak
— atagintézmény-vezetOknek
—  a foglalkoztatottaknak.

A Centrum féigazgatdjanak és kancellarjanak egyetemlegesen feladatai kiiléndsen:
- gondoskodik a jelen Terv elfogadasardl, és annak rendszeres feliilvizsgalatarél
— a munkahelyi esélyegyenldség elvei mellett, és azok érdekében intézkedéseket hoz az

alapelvek sériilése esetén
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- azegyenl banasmod elvének tiszteletben tartdsa és az esélyegyenlség elosegitése érdekében

tamogaté intézkedéseket hoz
—  kozalkalmazottakat jeloljon ki a Terv elokészitésére, a Tervben foglaltak megvaldsitisara,
nyomon kovetésére, javaslatot tehetnek az esélyegyenldségi intézkedések meghozatalara.

Tagintézmény vezetdk feladatai kiilondsen:
—  kotelesek a foigazgatd és kancellar utasitasa alapjan a Tervben meghatarozott egyes feladatok

ellatasara
—  kotelesek az altaluk ellatott feladatokkal kapcsolatos tajékoztatasra.

A foglalkoztatottak:
— javaslatot tehetnek célok meghatarozasara
—  észrevételt tehetnek az esélyegyenlség biztositasanak helyi gyakorlataval kapcsolatban.

VII. ZARO RENDELKEZESEK

A Terv helyzetfelmérése, helyzetelemzése a 2019. november 29. napjan rendelkezésre 4ll6 adatok
alapjan késziilt.

A Terv a Centrum mukddésének 6t éves idoszakara, 2019. december 1. napjatol 2024. december 31.
napjaig tart6 idészakara vonatkozik.

A 2025. évt6] hatdlyos Terv elfogadasi hatarideje 2024. december 31.

A jelen Tervben foglaltakat a Centrum és tagintézményei kotelesek betartani:

— jogviszonyaik létesitése soran,

—  jogviszonyaikban, eljarasaik és intézkedéseik soran.
A szervezeti egységek vezet6i gondoskodnak arrél, hogy a Tervet a Centrum minden foglalkoztatottja
megismerje.
A munkahelyi esélyegyenl6ség biztositasa érdekében létrejétt Tervet a munkéltatd jévahagyolag
alairja. A munkaltaté gondoskodik arrdl, hogy a Terv minden foglalkoztatott szdmara hozzéaférhet6
€s megismerhetd legyen.

Miskolc, 2019. november 29.
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1. fuggelék

Esélyegyenloséggel és egyenlé banasméddal kapcesolatos panasztételi iirlap
(sértett foglalkoztatott tolti ki)

Szervezeti egység neve, cime

Panaszos neve, beosztasa

A panasztétel daituma

A panasz révid leirasa

(védett tulajdonsag megsértése, a
diszkriminacié idépontja, ki vagy
kik okoztak a sérelmet)

Megjegyzés

Kelt:

panaszos aléirasa
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2. fliggelék

Esélyegyenloséggel és egyenlé banasmoddal kapesolatos panasztételi iirlap
(esélyegyenldségi felelds tolti ki)

Esélyegyenloségi felelds neve

A panasztétel datuma

A panasz rovid lefrasa

(a panaszos neve, védett
tulajdonsag megsértése, a
diszkriminacié idépontja, ki vagy
kik okozték a sérelmet)

Az esélyegyenldségi felelds
véleménye, javaslata

A véleményezés datuma

Kelt:

esélyegyenloségi felelOs alairdsa
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3. figgelék

Esélyegyenloséggel és egyenlé banasméddal kapcesolatos panasztételi dirlap
(Esélyegyenldségi Bizottsag tolti ki)

Esélyegyenldségi felel6s neve

A panasztétel ddtuma

A panasz révid leirasa

Az EsélyegyenlGségi Bizottsag
javaslata

A javaslattétel datuma

A munkaltatoi jogkor gyakorldja
elé terjesztés datuma

Megjegyzés

Kelt:

Esélyegyenldségi Bizottsag vezetdjének alairdsa

Alulirott, mint a munkaltatoi jogkor gyakorldja a fentiek szerint*

a panasznak helyt adok

a panaszt elutasitom.

A sziikséges intézkedés:

Kelt:

munkaltatoi jogkor gyakorldjanak alairasa

* A dontésnek megfeleld rész alahhazasa
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Miskolci Szakképzési Centrum
3525 Miskolc, Széchenyi Istvan utca 103.
Tel.: (+36 46) 796 020

\ \M’ ' titkarsag@miskolci-szc.hu

MISKOLCI OM azonositd: 203060
SZAKKEFZES! CENTH 1 Feln6ttképzési engedélyszam: E-001290/2015

Iktatoszam: NSZFH/624/5036-1/2019.

A Miskolci Szakképzési Centrumot vezeté Foigazgato és Kancellar egyiittes
16/2019. szamu utasitasa

A Miskolci Szakképzési Centrum
Esélyegyenloségi Tervérol

1. ,,A Miskolci Szakképzési Centrum Esélyegyenléségi Terve™-t jelen utasitds Mellékletében
foglaltak szerint hatdrozzuk meg.

2. Jelen utasitas 2019. december 1. napjaval Iép hatalyba.

3. Jelen utasitassal kiadott ,,A Miskolci Szakképzési Centrum Esélyegyenldségi Terve™-nek idébeli
hatalya 2019. december 1. napjatdl 2024. december 31. napjdig tart.

4. A szervezeti egységek vezetéi gondoskodnak arrél, hogy ,,A Miskolci Szakképzési Centrum
Esélyegyenl6ségi Terve”t a Miskolci Szakképzési Centrum valamennyi foglalkoztatdsi
Jjogviszonyban allo foglalkoztatott megismerje.

Miskolc, 2019. november 29.
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